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CIRCULO MENTORAS REFERENTES

EL PODER ESTAEN TI

- LA RUEDA DEL AUTOLIDERAZGO

EVALUA TU NIVEL DE SATISFACCION DEL O AL 10 CON CADA UNO DE ESTOS
ASPECTOS.

ATENCION: NO DE TRATA DE VER SI LO HACES PERFECTO, SINO DE PUNTUAR TU
NIVEL DE SATISFACCION ENTORNO A COMO LO ESTAS HACIENDO Y EVITAR LOS
JUICIOS.

ESTA RUEDA TE AYUDARA A TENER UNA VISION COMPLETA DE TODO ESOS
ASPECTOS QUE INFLUYEN EN TU AUTOLIDERAZGO.

LEE LAS PREGUNTAS EN LA SIGUIENTE PAGINA ANTES DE PUNTUARLO.

Visién y plan de accién

Compromiso; esfuerzo extra Proactividad

Capacidad de decisién Autocontrol: PAN

Red de apoyo; pertenencia Objetivos claros y motivadores

Valores: coherencia interna Autoeficacia; percepcién de logros

Libre de estereotipos Gestion del tiempo

Satisfaccién global Autoconfianza-autoestima

Manejo de las emociones

METODO EMPOWERING BY COACHING ©
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VE/MPODERAMIENTO

CIRCULO MENTORAS REFERENTES

EL PODERESTAENTI

LA RUEDA DEL AUTOLIDERAZGO
AQUI LAS PREGUNTAS RELATIVAS A CADA CONCEPTO:

- VISION Y PLAN DE ACCION ACTUALMENTE ¢(POSEES UNA VISION CLARA DE
HACIA DONDE VAS Y UN PLAN DE ACCION CON FECHAS?

- PROACTIVIDAD (CONSIDERAS QUE EN TU COMPORTAMIENTO DESTACA LA
INNOVACION Y TOMA DE INICIATIVA?

- AUTOCONTROL PAN ;CONTROLAS TUS PENSAMIENTOS AUTOMATICOS
NEGATIVOS?

- OBJETIVOS CLAROS Y MOTIVADORES (CONSIDERAS QUE TUS OBJETIVOS A
MEDIO PLAZO ESTAN CLAROS Y TE MOTIVAN-EMOCIONAN?

- AUTOEFICACIA; PERCEPCION DE LOGROS ;CUAL ES TU OPINION SIBRE TI
MISMA RESPECTO A POSEER LA CAPACIDAD DE CONSEGUIR AQUELLO QUE TE
PROPONGAS?

- GESTION DEL TIEMPO ;TIENES UNA GESTION EFECTIVA DE TU TIEMPO SEGUN
TUS PRIORIDADES?.

- AUTOESTIMA-AUTOCONFIANZA (CUAL ES TU NIVEL DE CONFIANZA'Y
AUTOESTIMA PERSONAL?

- MANEJO DE LAS EMOCIONES ;GESTIONAS OPTIMAMENTE TUS EMOCIONES?

- SATISFACCION GLOBAL A NIVEL GENERAL ;, TE SIENTES FELIZ-SATISFECHA CON
TU VIDA HASTA AHORA?

- LIBRE DE ESTEREOTIPOS ;CUANTO CONSIDERAS QUE TUS DECISIONES ESTAN
INFLUIDAS (O NO) POR LAS EXPECTATIVAS AJENAS, POR EL “QUE DIRAN™

"DONDE LAS REFERENTES VAN DE LA MANO."
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CIRCULO MENTORAS REFERENTES

EL PODERESTAENTI

LA RUEDA DEL AUTOLIDERAZGO
AQUI LAS PREGUNTAS RELATIVAS A CADA CONCEPTO:

- VALORES: COHERENCIA INTERNA ;SIENTES QUE ACTUAS COHERENTEMENTE
SEGUN TUS VALORES Y PRINCIPIOS?

- RED DE PERTENENCIA ;CUENTAS CON UNA RED DE APOYO DE PERSONAS CON
LAS QUE CONTAR AFECTIVA E INCONDICIONALMENTE?

- CAPACIDAD DE DECISION ;SIENTES QUE ERES DECIDIDA Y PASAS A LA ACCION
O DAS VUELTAS-PROCRASTINAS?

- COMPROMISO; ESFUERZO EXTRA ;COMO VALORAS TU CAPACIDAD DE HACER
UN ESFUERZO EXTRA ANTE UN NUEVO DESAFIO O CAMBIO?

INSTRUCCIONES

UNA VEZ COMPLETADA LA RUEDA, VERAS QUE EL RESULTADO ES UNA FIGURA
DESIGUAL CON ALGUNAS PUNTUACIONES ALTAS Y OTRAS MUY BAJAS.
PUEDES REFLEXIONAR SOBRE ALGUNOS ASPECTOS, POR EJEMPLO:

¢QUE TE SUGIERE LA FIGURA RESULTANTE?.

e (HAY ALGO QUE TE LLAME ESPECIALMENTE LA ATENCION?.

e ¢{QUE TE ENSENA SOBRE TU AUTO LIDERAZGO ACTUAL?.

« SIQUISIERAS MEJORAR ALGUNA PUNTUACION, ;POR DONDE EMPEZARIAS?.
e TE SUGIERO ELEGIR (MiNIMO) 3 AREAS CLAVE QUE QUIERAS MEJORAR Y
DISENA 3 ACCIONES CONCRETAS, CON FECHA DE INICIO Y FIN.

"DONDE LAS REFERENTES VAN DE LA MANO."



